FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Attivita svolta nel corso della carriera
(prevalenti)

ESPERIENZE LAVORATIVE
(ULTIME 3)

(OTTOBRE 2008 - oggi, 2018)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

(APRILE 2004 - OTTOBRE 2008)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

« Principali mansioni e
responsabilita

(GENNAIO 1995 - FEBBRAIO 2002)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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LIZZI ELENA

[TALIANA
30 OTTOBRE 1967

RAGIONIERA: DA NOVEMBRE 1986, PRESSOCHE' ININTERROTTAMENTE.
PUBBLICO AMMINISTRATORE DAL 1998: COMUNE (<10MILA ABITANTI), PROVINCIA DI UDINE (>500MILA
ABITANTI), UNIVERSITA' (UNIUD), CONSORZIO INDUSTRIALE (CIPAF).

RAGIONIERA

CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA — UDINE -
(PRECEDENTEMENTE CONSORZIO DI BONIFICA BASSA FRIULANA)
ENTE PUBBLICO ECONOMICO NON COMMERCIALE

(VIGILATO DA REGIONE F.V.G. Al SENSI DELLA LR.28/2002)
IMPIEGATA DIRETTIVA

GESTIONE DEL PATRIMONIO E DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

RAGIONIERA
SERRA & TREPPO S.N.C. - BUJA (UD)

STUDIO ELABORAZIONE DATI

IMPIEGATA DI CONCETTO

CONTABILITA ORDINARIA E FORFETTARIA DI AZIENDE INDIVIDUALI, SOCIETA DI
PERSONE, SOCIETA' DI CAPITALI, REDAZIONE DI BILANCI ED ELABORAZIONE DELLE
DICHIARAZIONI FISCALI.

RAGIONIERA

SAN MARCO ELEKTRON S.P.A. - BUJA (UD)

INDUSTRIA (SETTORE ELETTRONICO)

IMPIEGATA DI CONCETTC -~ COORDINATRICE CON DELEGA DEL C.D.A. ALLA FIRMA
CONTABILITA ORDINARIA, REDAZIONE E VERIFICA DEI REPORT DI TESORERIA
(REVISIONALE/CONSUNTIVO), RAPPORTI CON ISTITUTI DI CREDITQ, REDAZIONE Dl
BILANCI ANNUALI (CERTIFICATI) E INTERMEDI PER IL CONTROLLO DELLA
REDDITIVITA E DEGLI EQUILIBRI, PARTECIPAZIONE Al TAVOLI DI LAYORO CON LO
STAFF DEDICATO AL CONTROLLO DI GESTIONE, RAPPORTI CON ORGANI DI

CONTROLLO, CON CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E CON AMMINISTRATORE
DELEGATO.



[STRUZIONE E FORMAZIONE
(annualita diverse)

(da 1981 - a 1986}

+ Nome e tipo diistituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di letturg
» Capacita di scritturg
» Capacita di espressione oralg

« Capacita di letturg
+ Capacita di scritturg
+ Capacita di espressione oralg

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI
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CORSI DI AGGIORNAMENTO/WORKSHOP/GIORNATE DI STUDIO (NON RICONOSCIUTI)
PER SEGUIRE LE EVOLUZIONI DELLE NORMATIVE FISCALI E FINANZIARIE - PRESSO LE
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA DEL TERRITORIO. AGGIORNAMENTO ONLINE (AGENZIA
DELLE ENTRATE, SITI DI RIFERIMENTO...)

CORSO DI STUDI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO
ISTITUTO TECNICO SUPERIORE V. MANZINI — SAN DANIELE DEL FRIULI (UD)

RAGIONERIA, TECNICA BANCARIA, DIRITTO.
IN PARTICOLARE SULLE MATERIE DI RIFERIMENTO PROFESSIONALE | RISULTATI
SONO SEMPRE STATI SCDDISFACENTI.

RAGIONIERA (PUNTEGGIO CONSEGUITO 57/60)

[ ltaliana] e [Friulana]

[INGLESE ]
DISCRETO
DISCRETO
SCOLASTICO

[ FRANCESE |
DISCRETO
DISCRETO
SCOLASTICO

DA SEMPRE HO LAVORATO IN TEAM.
NEL TEMPQ LIBERO ANCHE SPORT AMATORIALE O IMPEGNO SOCIALE.

COME GIA' BREVEMENTE INDICATO NELLE ESPERIENZE LAVORATIVE, PREDILIGO LE ESPERIENZE
LAVORATIVE CHE FANNO CRESCERE LE COMPETENZE DI CIASCUNO, PUR DEFINENDO LE RESPONSABILITA
CHE DEBBONO RESTARE IN CAPO A CIASCUNA SINGOLA PERSONA. IN QUALITA' DI AMMINISTRATORE
PROVINCIALE (UDINE) HO PROMOSSO DIVERSI PROGETTI CD. “A RETE", AL FINE DI REALIZZARE SINERGEE,
ECONCMIE E DI DIFFONDERE LA COSCIENZA E L'ATTITUDINE A COLLABORARE (AD ES. “RETE MUSEALE
DELLA PROVINCIA DI UDINE", CON IL COINVOLGIMENTQ DI OLTRE 120 REALTA' CENSITE SU 136 COMUNI).
IN QUALITA' DI AMMINISTRATORE COMUNALE HO PROMOSSO LA NUOVA COLLOCAZIONE E LA
REALIZZAZIONE DEL MUSEO D'ARTE DELLA MEDAGLIA E DELLA CITTA' DI BUJA (DAL REPERIMENTO DEL
FINANZIAMENTQ REGIONALE PER LA RISTRUTTURAZICNE DEGLI IMMOBILI ALL'APERTURA E
ALL'AVVIAMENTO CON IL PATRIMONIO ARTISTICO INVENTARIATO/CATALOGATO)

UTILIZZO | PRINCIPALI SISTEMH INFORMATICI PER L'ELABORAZIONE DEIDATI (WORD, EXCEL, PROGRAMMI
DI SETTORE) E PER LA COMUNICAZIONE (INCLUSO SOCIAL MEDIA)

DERIVANTE DALL IMPEGNOQ DI PUBBLICO AMMINISTRATORE (ASSESSORE COMUNALE E PROVINCIALE ALLA
CULTURA E ISTRUZIONE)

B - AUTOMUNITA

Buua, 14 DiIcEMBRE 2018




ESPERIENZE
AMMINISTRATORE
ENTI LOCALI (ULTIME 3)

(Mandato in corso - dal 2017)
« Nome e indirizzo del Comune

» Tipo di azienda o settore
» Settori delegati

(Mandato elettivo 2008/2013)
» Nome e indirizzo del Comune

* Tipo di azienda o settore
» Settori delegati

(Mandati diversi, dal 1998)
* Nome e indirizzo del Comune

« Tipo di azienda o settore
» Settori delegati

ESPERIENZE
CONSIGLI DI
AMMINISTRAZIONE

(Mandato elettivo 2014 [ 2017

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Note

(Mandato elettivo 2008/2013)

» Denominazione Ente

« Note
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CONSIGLIERE, ASSESSORE COMUNALE
ComuNE DI BUJA (UD)

ENTELOCALE
AMBIENTE, ATTIVITA" PRODUTTIVE, PROGETTI COMUNITARI, TURISMO.

CONSIGLIERE, ASSESSORE PROVINCIALE
PROVINCIA DI UDINE

ENTE LOCALE
ISTRUZIONE, CULTURA, PARI OPPORTUNITA'

CONSIGLIERE, VICESINDACO, ASSESSORE COMUNALE
CoMuNE DI BUJA (UD)

ENTELOCALE
ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT.

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (DAL 2015 AL 2017)

CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE ED ECONOMICO DELLA ZONA PEDEMONTANA
ALTO FRIULI (CIPAF) ORA CONFLUITO IN COSEF (FUSIONE PER INCORPORAZIONE)

ENTE PUBBLICO ECONOMICO NON COMMERCIALE
Mandato distinto per il conseguimento dell'equilibrio di bilancio e per la fusione ex L.R.3/2015
(fusione con ZIU)

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (PRESIDENTE: PROF.SSA COMPAGNO C.)

UNIVERSITA’ DEL FRIULI (UNIUD)

Mandato distinto per la copertura di deficit strutturale dovuto a sottodimensionamento del
FFO Ministeriale. Conseguito I'equilibrio di bilancio in tre anni (rispetto al piano inziale di 5

¥



